w sprawie ustalenia regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnegtrzng
procedur¢ zglaszania naruszein prawa i podejmowania dzialan nastgpczych

w Wojewo6dzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 8 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii

(Dz. U. UE. L. 305 226.11.2019 s. 17 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gorze, zwanym dalej
» WIW?” wprowadza si¢ regulamin zgloszef wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedureg
zglaszania naruszef prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej ,,regulaminem”,
w tresci stanowiacej zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych WIW sg obowigzani do zapoznania
podleglych im pracownikow z trescig regulaminu oraz przyjecia od pracownikéw o$wiadczen
w tym zakresie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom WIW.

§ 4. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej WIW oraz ogloszeniu
w sposob zwyczajowo przyjety w WIW i wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
ogloszenia. LUBUSK|

ewodzki lakarz Wetarynarii
L <IAERION Garze

Woj

Joanna Kofeot-{iszewsha
(podpis Lubuskiego Wojewddzkiegp Lekarza Weterynarii)



Zatacznik nr 1
do zarzadzenianr .. M .

Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii

z dnia ‘6097%

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OKRESLAJACY WEWNETRZNA
PROCEDURE ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA 1 PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE WETERYNARII
W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1

Definicje

§ 1. Uzyte w regulaminie okreslenia, oznaczaja:

1) naruszenia - dziatania lub zaniechania, ktore sa niezgodne z prawem lub moga miec¢
negatywny wplyw na realizacje celow i zadanh WIW oraz dotycza nastepujacych dziedzin:

a) zamOwienia publiczne,

b) bezpieczefistwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat,

¢) ochrona konsumentow,

d) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczefistwo sieci i systemow
informacyjnych,

¢) interesy finansowe Unii, o ktorych mowa w art. 325 TFUE i okreSlone szczegotowo
w stosownych srodkach unijnych;

2) informacje na temat naruszen — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatych lub potencjalnych naruszen, a takze dotyczace prob ukrycia naruszen, do ktérych
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w WIW;

3) zgtoszenie lub zglaszaé — ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

4) zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
w obrebie WIW;

5) osoba dokonujaca zgloszenia lub zglaszajacy - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig
praca;

6) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszle dziatania zwigzane z praca w WIW,

w ramach ktorych, niezaleznie od charakteru tych dziatan, osoby uzyskuja informacje na temat



naruszen i moglyby doswiadczyé dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacji;

7) osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawniona jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub z ki6rg osoba ta jest
powigzana,

9) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce
w kontekécie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym lub
zewngtrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzgdza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej zgloszenia;

10) dziatania nastepcze - wszelkie dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak:
a) wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,

b) zawiadamianie wlasciwych organéw o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

¢) dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw i zakoficzenia postepowania,

d) archiwizacja dokumentacji;

11) informacje zwrotne - przekazanie, osobie dokonujgcej zgloszenia, informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i na temat powodéw tych dziatan;

12) WIW — Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gorze.

Rozdzial 2

Zakres stosowania

§ 2. 1. Regulamin stosuje si¢ do wszelkich spraw, prowadzonych w wyniku zgloszenia w WIW
od momentu zgloszenia do podjecia dziatan nastepczych.
2. Regulamin stosuje si¢ do wykonawcdéw i podwykonawcow realizujacych zadania na

podstawie uméw z WIW - w zakresie i na warunkach okreslonych w tych umowach.



Rozdzial 3

Osoby upowaznione do dokonywania czynnosci w zwigzKku ze zgloszeniem

§ 3. Za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen dotyczacych naruszen oraz podejmowanie
dziatan nastepczych odpowiedzialni sg pracownicy zespolu do spraw przygotowania,
wdrozenia i realizacji regulacji w zwigzku z implementacja dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, zwanego
dalej Zespotem.

§ 4. Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu zobowigzani sa do zachowania w poufhosci
tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgloszeniu oraz
wszelkich innych informacji, jakie pozyskali w toku wykonywanych zadan.

§ 5. 1. Pracownik wchodzacy w sklad Zespotu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢
Lubuskiego Wojewoddzkiego L.ekarza Weterynarii o okolicznosciach, o ktérych dowiedziat sig
wykonujac zadania, a ktére mogtyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jego bezstronnosci.
2. Lubuski Wojewddzki Lekarz Weterynarii po zapoznaniu si¢ z informacjg
i okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1, wyznacza inng osobg do wykonywania zadan,
w przypadku potwierdzenia wystapienia przestanck uzasadniajgcych zmiang pracownika

wykonujacego okreslone zadania.

Rozdzial 4

Przyjmowanie zgloszen

§ 6. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie, na pi$mie lub w postaci elektroniczne;.
§ 7. 1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nast¢pujacy sposob:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres WIW wskazany na stronie
internetowej WIW, tj. www.wet.zgora.pl;

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu WIW;

3) za  posrednictwem  poczty  elektronicznej, na  adres  elektroniczny
sygnalista@wet.zgora.pl;

4) bezposrednio w siedzibie WIW - gdy osoba dokonujaca zgloszenie wystapi
z wnioskiem o zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia

otrzymania zgtoszenia.



2. W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 1 lub 2, pismo
nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej
kopercie, zaadresowanej do Zespotu.
§ 8. Zgloszenie powinno szczegdtowo opisywaé zdarzenie. W zgloszeniu, o ktérym mowa
w § 6 nalezy w szczegolnosci:
a) wskazac osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;
b) wskazaé przedmiot naruszenia;
¢) przedstawic dat¢ i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania;
d) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujaca
zgloszenie takimi dowodami dysponuje);
e) przedstawi¢ informacje, czy dokonujacy zgloszenia oczekuje zorganizowania
bezposredniego spotkania;
f) poda¢ dane osoby dokonujacej zgtoszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;
g) poda¢ dane osob, ktére pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0séb powigzanych
z osobg dokonujacg zgloszenie, jezeli pozostajg w stosunku pracy w WIW,
h) wskaza¢ adres na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie zgloszenia.
§ 9. Wzdr zgloszenia naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 8, okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
§ 10. Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w § 8 pkt ¢ nie wskazuje
si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.
§ 11. Przyjete w WIW $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen s3 niczalezne
od sposobow komunikacji przyjetych w WIW w ramach biezacej dziatalnosci WIW, a takze
zapewniajg poufnos¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez
osoby nieuprawnione.
§ 12. 1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczegolnoscei:
1) pracownicy WIW;
2) byli pracownicy WIW,;

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w WIW;

4) wolontariusze;
5) stazysci;
6) osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;

2. Zastgpcg Przewodniczacego Zespolu zobowigzuje si¢ do prowadzenia w WIW rejestru

zgloszen umozliwiajacego pozyskanie informacji w szczegolnosci w zakresie:



1) liczby przyjetych zgloszen;

2) liczby dochodzefi i postepowan wszczetych w wyniku takich zgloszen oraz informacji na
temat ich ostatecznego wyniku;

3) szacownych strat finansowych, jezeli zostaly stwierdzone oraz kwot odzyskanych
w wyniku dochodzen 1 postepowan dotyczacych zgloszonych naruszef

- w sposob gwarantujgcy ochrong danych osobowych oséb dokonujgcych zgloszenia
naruszenia oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie.

3. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2, przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
ochrony danych osobowych w WIW. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgloszenia sg przechowywane nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjgcia zgtoszenia.

§ 13. Zgtoszenie wewnetrzne nie narusza postanowien rozdziatu 7, z tym, Ze zachgca si¢ osoby
dokonujace zgloszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci procedur¢ przewidziang
w rozdziale 4 niniejszego regulaminu w przypadku takich naruszen, jak w szczegdélnosci

dotyczace: zamowien publicznych, bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych.

Rozdzial 5

Ochrona danych oséb dokonujacych zgloszenie

§ 14. 1. Wszelkie informacje na temat 0sob dokonujacych zgloszenia, osob, ktére pomagajg
w dokonaniu zgloszenia, 0sob powigzanych z osoba dokonujaca zgloszenia oraz oséb, ktorych
zgloszenie dotyczy, majg charakter poufny.

2. Dostep do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, maja wylacznie Lubuski Wojewodzki
Lekarz Weterynarii oraz pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu, o ktérym mowa w rozdziale
3 niniejszego regulaminu.

3. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przestgpstwa, wowczas informacja
o tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osob ktérych dotyczy zgloszenie zostanie

przekazana wlasciwym organom $cigania.

Rozdzial 6

Dzialania nastepcze

§ 15. 1 Zespod! informuje osobe dokonujaca zgloszenia o przyjeciu zgloszenia niezwlocznie,

nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przekazywane



jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze osoba dokonujgca zgloszenie nie podata adresu,
na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie przyjecia.
2. Wz6r potwierdzenia sygnaliscie przyj¢cia zgloszenia naruszenia prawa stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Zespdt niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia w zakresie oceny
prawdziwos$ci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy z uwagi na przedmiot zgloszenia,
naruszenie prawa mogloby powaznie zaktoci¢ funkcjonowanie WIW.
4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscia.
§ 16. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespotu, niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia
przedkiadaja Lubuskiemu Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii zgloszenie wraz ze
wstepnymi ustaleniami oraz rekomendacjami, co do czynnosci, ktore nalezy podjaé
w zwigzku ze zgloszonymi naruszeniami.
§ 17. 1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow Zespél moze zwrécié si¢ do osoby
dokonujacej zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego
zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, Zespot wykorzystuje dane kontaktowe wskazane
przez osobg dokonujgcg zgloszenia.
2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 nie
wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i postepowania
wyjasniajacego.
§ 18. 1. Zespot podejmuje decyzj¢ w sprawie przeprowadzenia:

1) dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2) postepowania wyjasniajgcego, w tym ustalenia dowodow (z dokumentacji, ze

Swiadkow), na ktérych osoba dokonujaca zgloszenia opiera swoje zgloszenie, badz
3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 11 2 w przypadku,
gdy wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 1-3 nie powinny trwa¢ dtuzej niz 2 miesigce od
zgloszenia naruszenia prawa.
3. O odstgpieniu od przeprowadzenia dziatan nastepczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii, osobe dokonujaca zgtoszenia
oraz pracownika, ktorego zgloszenie dotyczy w terminie odpowiednio 20 dni od dnia
dokonania zgtoszenia lub 30 dni od dnia podjgcia dziatah nastepczych, podajac ustalenia ze

wstepnej weryfikacji zgloszenia.



4. Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego jezeli:
1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;
2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w porownaniu z weczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym;
3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.
5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, Zastgpca Przewodniczacego Zespolu odnotowuje
ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgloszen.
§ 19. 1. Przyjmujgcy zgloszenie moze zwrocié si¢ do Lubuskiego Wojewoddzkiego Lekarza
Weterynarii o umozliwienie udzialu w dochodzeniu wewngtrznym lub postepowaniu
wyjasniajacym innych pracownikéw WIW, ktorych udziat, z uwagi na posiadang wiedze,
doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢
si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia. Osoby te mogg uczestniczy¢
w postepowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Lubuskiego
Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii.
2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokona¢ przestuchania pracownikéw
majacych lub moggcych mie¢ zwiazek z przedmiotem postgpowania oraz dokona¢ analizy
dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewnetrznym. 7 przestuchania pracownikéw sporzadza éie; protokot, ktory wiacza do akt
sprawy.
3. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
- za uprzednig zgodg Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii - zasigga¢ opinii
wymagajgcej wiedzy specjalistycznej, w tym bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego
zakresu.
§ 20. 1. Po przeprowadzeniu czynno$ci, o ktérych mowa w § 17 i § 18 zesp6t dokonuje oceny
zebranego materiatu dowodowego i dokonuje jego oceny.
2. Zespot, uwzgledniajgc material dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza raport
z przeprowadzonego postepowania, ktory przedstawia Lubuskiemu Wojewddzkiemu
Lekarzowi Weterynarii w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigca od dnia przyjecia zgloszenia.
3. W raporcie, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy wskaza¢ w szczego6lnosci:

1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;



4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze.
§ 21. Po zapoznaniu sig z raportem, o ktérym mowa w § 20 ust. 2, Lubuski Wojewodzki Lekarz
Weterynarii podejmuje odpowiednie srodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym
dyscyplinujace pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania
zapobiegajace postawaniu naruszen prawa w przysziosci.
§ 22. 1. Lubuski Wojewodzki Lekarz Weterynarii przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna,
w ktorej stwierdza wystapienic lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz
informuje o Srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa. W informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.
2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana sygnaliscie w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesigey od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub, w przypadku
niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej zgloszenia, trzech miesiecy od uptywu 7 dni

od dokonania zgtoszenia.

Rozdzial 7
Zgloszenia zewnetrzne

§ 23. 1. Tryb dokonywania zgloszen zewngtrznych okreslaja przepisy rozdziatu Il dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

2. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢é dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewngtrznego.

Rozdzial 8

Ochrona przeciw dzialaniom odwetowym wobec 0s6b dokonujgcych zgloszenia

§ 24. 1. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec 0séb
dokonujgcych zgloszenia, w zwigzku ze zgloszeniem, w tym w szczegélnosci grozby lub
odwetu poprzez:
1) zawieszenie w prawach pracownika, kierowanie na przymusowy urlop bezplatny,
zwolnienie lub stosowanie rownowaznych $rodkow;

2) degradacje lub wstrzymanie awansu;



3) zmiang zakresu obowigzkéw, zmiang miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiang
godzin pracy;
4) wstrzymanie szkolen;
5) dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawienie negaty wnej opinii;
6) naktadanie lub stosowanie jakichkolwiek kar dyscyplinarnych, nagan lub innych kar,
w tym finansowych;
7) stosowanie przymusu, zastraszenia, mobbingu lub wykluczenia;
8) dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
9) nieprzeksztalcenie umowy o pracg na czas okreslony w umowe o pracg na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy, pracownik mogt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie
mu zaoferowane stale zatrudnienie;
10) nieprzedtuzenie lub przedterminowe rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony;
11) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spolecznosciowych, lub wywolywanie strat finansowych, w tym strat gospodarczych
i utraty dochodu.
2. Zakaz odwetu, o ktéry mowa w ust. 1 stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z osobg dokonujacg zgloszenia, jezeli rdwniez pozostaja
w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajagcym osobg dokonujgcg zgloszenia.
3. Pracownicy, ktorzy zglaszajg informacje o naduzyciu w ztej wierze, to jest:
1) dopuszczaja si¢ bezpodstawnego pomowienia wobec innych pracownikow WIW,
2) dokonujg zgloszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego sprawcg

- podlegaja odpowiedzialnosci na podstawie whasciwych przepisow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 25. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0sob zgltaszajacych naruszenia prawa Unii oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 26. 1. Pracownicy zatrudnieni w WIW zapoznajg si¢ z tredcig regulaminu, a fakt ten

potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.



2. W przypadku pracownikow przyjmowanych do pracy, Lubuski Wojewodzki Lekarz
Weterynarii zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.
3. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu na pismie, zgodnie ze

wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu.

LUPUS|KI
Wojewodzki Lekarz Welerynarii
w Zielonej Gafze

Juanna Kokot-Clszewsha




ZALACZNIK NR 1

DO REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA 1 PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE WETERYNARII W ZIELONEJ GORZE

..........................................................................................

(oznaczenie osoby dokonujacej zgltoszenie)* (miejscowosc, data)

(adres na ktory nalezy wysta¢

powiadomienie o przyjgciu zgltoszenia)**

ZGLOSZENIE
naruszenia prawa w trybie dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii.
Lubuski Wojewodzki Lekarz Weterynarii

w Zielonej Gorze

Dziatajagc na podstawie art. 7 rozdzial I dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii zglaszam naruszenie prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca.
1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenia (nalezy wskaza¢ osobe fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgloszeniu, jako osoba ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora

osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegato na ..........cccvee (tutaj nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sg
zglaszane).
3. Naruszenie miato mi€jsce W .......c.ccceueeueene (nalezy poda¢ miejsce) w dniu .........cceevenen. (nie

dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszto, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia (nalezy wypehic, jezeli

osoba dokonujaca zgtoszenia dysponuje takimi dowodami).



5. Czy osoba dokonujgca zgloszenia oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania
(podkresli¢ whasciwe): TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej
weryfikacji zgloszenia, obejmujacej ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu
prawa, bezpo$rednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia, pod warunkiem, ze osoba dokonujgca zgloszenia podat dane kontaktowe.

6. Status osoby dokonujgcej zgloszenia naruszenia (nalezy pokresli¢ wlasciwe):

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7 wolontariusz;

8) inny (jaki?) .....cceeeuvennenen.

(podpis osoby dokonujgcej zgltoszenia )*

*nie dotyczy 0séb dokonujgcych zgloszenia anonimowego

**jezeli osoba dokonujaca zgloszenia nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie
przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan

nastepczych.



ZALACZNIK NR 2
DO REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA 1 PODEIMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE WETERYNARIT W ZIELONE] GORZE

(pieczatka WIW) (miejscowos$¢, data)

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGLOSZENIA O NARUSZENIU PRAWA

Pani/Pan

Na podstawie § 16 rozdziat 6 regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewngtrzna
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Wojewodzkim
Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Goérze, wprowadzonego zarzadzeniem nr ............
Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii........cccvvevneee. 2 dnia

potwierdzam przyjecic zgloszenia naruszenia prawa, dokonane (papierowo, ustnie) w dniu

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgodg. Podane informacje objgte sa
poufno$cia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podj¢tych dziatan
nastepczych w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dzialaf, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjgcia

zgloszenia, tj. do dnia ...* na adres podany w zgloszeniu.

(podpis LWLW)
*w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji

zwrotnej wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia.



ZALACZNIK NR 3

DO REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE WETERYNARII W ZIELONEJ GORZE

D

(dane pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami regulaminu zgloszefi wewnetrznych okreslajacy
wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Lubuskim Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gorze.

Na podstawie rozdziatu 9 § 26 ust. 3 regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy
wewngetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Wojewodzkim  Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gorze, ja nizej podpisanaly

o$wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z trescig niniejszego regulaminu w dniu .........occouuee.n.

R T T TR R T T TR T TR .

(podpis pracownika)






