ZARZADZENIE NR 37
LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII
z dnia 10 czerwca 2021 r.
w sprawie organizacji i zasad odbywania praktyk oraz stazy

w Wojewédzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gérze

Na podstawie § 7 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego  Inspektoratu  Weterynarii w  Zielonej  Gorze,
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 16 Lubuskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Wojewoédzkiego Inspektoratu Weterynarii

w Zielonej Gorze, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej
Gorze, zwanym dalej ,WIW”, mozliwa jest organizacja praktyk oraz
stazy.

2. Komoérka organizacyjng odpowiedzialna za organizacje, przebieg
inadzér nad praktykami oraz stazami jest Zespol ds.
administracyjnych - dzial ds. organizacyjno-pracowniczych.

3. Osobom odbywajacym praktyki oraz staze umozliwia sie zapoznanie
z praca w Inspekcji Weterynaryjnej, jej zadaniami, a takze struktura

organizacyjna.

§ 2. 1. Praktyki oraz staze odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem,
stanowiacym zalqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Osoby zainteresowane praktyka/stazem skladaja wniosek
o mozliwo§é odbycia praktyki/stazu do Lubuskiego Wojewo6dzkiego
Lekarza Weterynarii w Zielonej Goérze, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ skierowanie
wystawione przez jednostke kierujaca oraz zgode na przetwarzanie
danych osobowych, stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.



4. Zgloszenie na praktyke/staz nalezy przesylac¢ droga elektroniczng na
adres e-mail: zielonagora.wiw@wet.zgora.pl lub poczta na adres

siedziby WIW.

§ 3. 1. Kwalifikacji kandydatéw na praktyke/staz dokonuje
kierownik wlasciwej komoérki organizacyjnej. Wyboér zatwierdzany jest
przez Lubuskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

2. O zakwalifikowaniu do odbycia praktyki/stazu kandydat
informowany jest telefonicznie lub droga elektronicznag.

3. W przypadku braku ogélnego porozumienia dotyczacego nawigqzania
wspolpracy w zakresie odbywania praktyk/stazy zawartego pomiedzy
jednostka kierujaca a WIW, jednostka kierujaca po uzyskaniu zgody
Lubuskiego Wojewo6dzkiego Lekarza Weterynarii, o ktérej mowa w ust.
1, zobowigzana jest do zawarcia porozumienia, stanowigcego zatacznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia, wskazujac imiennie studenta
skierowanego na praktyke/staz. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ inny wzér porozumienia.

§ 4. 1. Praktyki/staze moga si¢ odbywaé w ciagu calego roku
kalendarzowego. Czas trwania praktyki/stazu uzalezniony jest od
wniosku kandydata i aktualnych potrzeb WIW, a w przypadku praktyki
absolwenckiej nie moze byé dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Z uwagi na koniecznos$¢ przeciwdzialania rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2 WIW dopuszcza mozliwosé realizowania
praktyk/stazy z wykorzystaniem $§rodkéw porozumiewania sie na
odleglosé.

3. Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki/stazu
nie moze przekraczacé¢ 40 godzin.

4. Praktyki/staze s nieodplatne.

S. WIW nie pokrywa kosztéw przejazdow praktykantéow/stazystow do
1 z miejsca ich odbywania, utrzymania i zakwaterowania oraz
ubezpieczenia chorobowego, ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkoéw oraz kosztéw badan lekarskich.



§ 5. 1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na praktyke absolwencka
powinien spelniaé nastepujace warunki:

1) w dniu rozpoczecia praktyki absolwenckiej nie ukonczyl 30 roku
zycia;

2) ukonczyt co najmniej gimnazjum lub oSmioletnia szkole
podstawowa.

2. O przyjecie na staz w WIW moze ubiegaé¢ sie kandydat, ktory jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
oraz spelnia warunki okre$§lone w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Szczegoélowe zasady odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego okres§la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych.

4. Kandydat, ktory ze wzgledu na brak miejsc nie zostat
zakwalifikowany na okreslona praktyke/staz, moze ponownie ubiegac

sie o przyjecie na praktyke/staz w innym terminie.

§ 6. Praktykant/stazysta podczas odbywania praktyk/stazu podlega w
zakresie wykonywania zadan kierownikowi komoérki organizacyjnej, w

ktorej odbywa praktyke/staz.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr

do Zarzadzenia nr 37 Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
z 10 czerwca 2021 r.

w sprawie organizacji i zasad odbywania praktyk oraz stazy

w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Zielonej Gorze

REGULAMIN PRAKTYK ORAZ STAZY

W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE WETERYNARII W ZIELONEJ GORZE

§ 1. Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gorze, zwanym dalej

~WIW” zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

wyznaczy¢ miejsce odbywania praktyk/stazu;

zapewni¢ stanowisko pracy dla praktykanta/stazysty;

realizacji zatwierdzonego programu praktyk/stazu;

wyznaczy¢ opiekuna praktykanta/stazysty;

przeszkoli¢ praktykanta/stazyste z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przeprowadzi¢ instruktaz
stanowiskowy;

zapozna¢ praktykanta/stazyste ze struktura organizacyjna WIW
i regulaminem pracy;

upowazni¢ do przetwarzania danych osobowych;

wypelnié, jezeli jest wymagany przez jednostke kierujaca, arkusz oceny
praktykanta/stazyste = po  zakonczeniu = praktyki (dzienniczek
praktyk)/stazu;

wydaé¢  praktykantowi/stazyscie zaswiadczenie o  ukonczeniu

praktyk/stazu.

§ 2. 1. Osoba zakwalifikowana do odbycia praktyk/stazu zobowigzana jest:

1)

2)

przedstawié¢ najpozniej w dniu rozpoczecia praktyk/stazu oryginalny
dowod posiadania ubezpieczenia NNW (od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow) obejmujacy okres trwania praktyk/stazu;

przedstawi¢ najpozniej w dniu rozpoczecia praktyk/stazu orzeczenie od
lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do podjecia

praktyk/stazu;



3) odby¢ przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw  przeciwpozarowych oraz instruktaz stanowiskowy,
organizowane przez WIW;

4) zapoznac sie z klauzulg informacyjna WIW, stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu;

5) przestrzegac regulaminu pracy;

6) przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu;

7) przestrzegac polityki bezpieczenstwa informacji w WIW;

8) wykonywac prace zlecone przez opiekuna praktyk/stazu;

9) nie wynosi¢ z siedziby WIW dokumentéw lub ich kopii bez pisemnej
zgody Lubuskiego Wojewo6dzkiego Lekarza Weterynarii;

10) ztozy¢ oswiadczenie stanowiace =zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu o zachowaniu w tajemnicy wszystkich nieprzeznaczonych
do publicznej] wiadomosci informacji, ktore wuzyska w zwigzku
z obywaniem praktyk/stazu oraz niewykorzystywaniu tych informacji
do innych celéw niz cele okre§lone w programie praktyk/stazu bez
uzyskania pisemnej zgody Lubuskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii;

11) rozliczy¢ si¢ z powierzonego mienia, po zakonczeniu odbycia

praktyk/stazu (komputer, identyfikator itp.).

§ 3. Praktyka/staz moze zosta¢ przerwana przez WIW w kazdej chwili,
w szczeg6lnosci w przypadku niedopelnienia przez praktykanta/stazyste

warunkow wskazanych w § 2 niniejszego regulaminu.



