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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Goérze dziala w szczegélnosci na
podstawie:
1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U, z 2022 r., poz. 2629 2

pézn.zm.), zwanej dalej ustawg o Inspekeji Weterynaryjnej;

2)  ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. z 2023 1., poz. 190);

3) zarzadzenia Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie
organizacji wojewodzkich, powiatowych i granicznych inspektoratdéw weterynarii (Dz. Urz.
MR i RW Nr 9, poz. 11);

4) statutu Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze, wprowadzonego
Zarzagdzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie nadania statutu
Wojewddzkiemu Inspektoratowi Weterynarii w Zielonej Gorze;

5)  Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze,

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Ziclongj Gorze,
zwany dalej "Regulaminem”, okresla szczegétowa organizacje i tryb pracy Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w  Ziclonej Gérze oraz szczegdlowy zakres zadan komdrek

organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w jego skiad.

2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)  wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo lubuskie;

2)  Wojewodzie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewode Lubuskiego;

3) Inmspekioracie - nalezy przez fo rozumieé Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej
Gorze,

4)  Wojewoddzkim Lekarzu Weterynarti - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii;

5) Zasigpcy Wojewdodzkiego Lekarza Weterynarii - nalezy przez to rozumiel Zastepce
Lubuskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii;

6) Zakladzie Higieny Weterynaryjnej - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Higieny Weterynaryjnej
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze;



7)  powlatowym inspektoracie weterynarii - nalezy przez to rozumieé¢ powiatowy inspektorat
weterynarii dziatajacy na terenie wojewodztwa lubuskiego,

8) powiatowym lekarzu weterynarii - nalezy przez to rozumie¢ powiatowego lekarza
weterynarii kierujacego powiatowym inspektoratem weterynarii;

9)  komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumied: zespét, Zaktad Higieny Weterynaryjnej,
pracownie, dzial lub samodzielne stanowisko pracy;

10) kierowniku - nalezy przez to rozumiet osob¢ kierujaca komorks organizacyjng Inspektoratu
za wyjatkiem koordynatoréw i samodzielnych stanowisk pracy;

11) koordynatorach - nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone przez Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii, do realizacji zadan Zespotu ds. Administracyjnych;

12) kontroli zewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ kontrole przeprowadzang przez organy
zewnetrzne w Inspektoracie;

13) kontroli wewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ kontrole przeprowadzana przez

Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w powiatowych inspektoratach weterynarii.

§ 3. 1. Inspektoratem kieruje Wojewddzki Lekarz Weterynarii.
2. Inspektorat zapewnia obslugg realizacji zadan Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii:
1)  wynikajacych z ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej;
2)  jako dysponenta srodkéw budzetowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. 22023 r,, poz. 1270 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa
o finansach publicznych;

3)  wynikajacych z odrebnych ustaw.

3. Inspektorat jest panstwowg jednostka budzetows.

4. Majatek Inspektoratu stanowi wlasnos¢ Skarbu Parstwa, ktdrego reprezentantem
i dysponentem w granicach obowiazujacego prawa jest Wojewodzki Lekarz Weterynarii.

5. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar wojewddztwa.

6. Siedziba Inspektoratu jest miasto Zielona Gora.

7. Wykaz powiatowych inspektoratow weterynarii stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu,



ROZDZI1AL. 2
ORGANIZACJA INSPEKTORATU

§ 4. W skiad Inspektoratu wchodza nastepujgce komérki organizacyjne:
1)  Zespdl ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat;
2)  Zesp6l ds. Bezpieczehstwa Zywnosei;
3)  Zespol ds. Pasz i Utylizacii;
4)  Zespot ds. Nadzoru Farmaceutycznego,
5)  Samodzielne Stanowiske ds. Audytu Kontroli Urzedowych;
6)  Zespol ds. Finansowo - Ksiegowych;
7)  Zespél ds. Administracyjnych, w ktorego sklad wchodza:
a)  Dazial ds. gospodarczych,
b)  Dzial ds. organizacyjno-pracowniczych;
8) Zespol ds. Obslugi Prawne;j;
9) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych;
10) Zaklad Higieny Weterynaryjnej, w ktérego sktad wchodza:
a)  Pracownia Badan Mikrobiologicznych,
b}  Pracownia Badan Chemicznych,
¢}  Pracownia Badan Serologicznych, w skiad ktorej wchodza pracownie badania miesa na
obecnos¢ wlosni metodg wytrawiania:
- akredytowane,

- dzialajace w systemie zarzadzania,

§ 5. Do wylacznej kompetencji Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii nalezy:

1) udzielanie pracownikom Inspektoratu pisemnych upowaznief do podejmowania okrestonych
czynnos$ci w jego imieniu, wraz z okresleniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;

2)  udzielanic pelnomocnictw do reprezentowania Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
w postepowaniu przed organami pafstwowymi i sadami;

3) wydawanie w razie koniecznosci powiatowym lekarzom weterynarii polecen dotyczacych
podjecia czynno$ci w zakresie ich merytorycznego dziatania oraz zadanie od nich informacji
o catym zakresie dzialania powiatowego inspektoratu weterynarii;

4)  podejmowanic decyzji w sprawie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw powiatowego
lekarza weterynarii lub jego zastgpey, jezeli jego dzialalnodé lub dzialalnoéé kierowanego

przez niego powiatowego inspektoratu weterynarii moze zagrozié prawidtowemu
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wykonywaniu zadan Inspekcji Weterynaryjnej, a zwlaszcza naruszyé bezpieczenstwo
sanitarno - weterynaryjne na obszarze wlasciwosci tego organu i wyznaczanie osoby pelnigcej
obowiazki zawieszonego organu;

5)  podejmowanie decyzji o skierowaniu lekarza weterynarii do wykonywania na obszarze innego
powiatu czynnosci koniecznych do likwidacji zagrozenia epizootycznego lub zagrozenia
bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzgcego lub w przypadku, gdy jest to niezbgdne
ze wzgledu na ochrone zdrowia publicznego albo dla zabezpieczenia gospodarki narodowe;j
przed powaznymi stratami,

6) wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy wobec powiatowych lekarzy

weterynarii oraz ich zastepcdw.

§ 6. 1.Wojewddzki Lekarz Weterynarii realizuje zadania wynikajace z ustawy o shuzbie cywilnej,
w tym:
1)  wykonuje zadania dyrektora generalnego w Inspektoracie;
2) dokonuje czynnodei z zakresu prawa pracy wobec czlonkéw korpusu stuzby cywilne)
zatrudnionych w Inspektoracie, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
2. Wojewddzki Lekarz Weterynarii wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do

pracownikéw Inspektoratu niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

§ 7. Wojewddzki Lekarz Weterynarii w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania

Inspektoratu oraz wlasciwej organizacji pracy:

1)  wydaje akty prawa wewngtrznego;

2)  realizuje polityke kadrowa, a takze dba o nalezyty dobdr pracownikéw Inspektoratu oraz
podnoszenie ich kwalifikacji 1 skutecznosé pracy;

3)  gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikéw Inspektoratu oraz innymi funduszami
bedgeymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budzecie;

4)  jestdysponentem drugiego stopnia w zakresie budzetu pahstwa;

5)  wykonuje uprawnienia i obowigzki zwierzchnika shuzbowego pracownikéw Inspektoratu;

6) reprezentuje Inspektorat na zewnatrz oraz sklada oswiadczenia woli dotyczace jego
funkcjonowania i gospodarowania jego mieniem,;

7y  udziela pelnomocnictw,

&)  wykonuje inne zadania okreslone w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci z zakresu obrony
narodowej, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, finanséw publicznych, zamdwien

publicznych, okreslonych w odrebnych przepisach;



9)  wykonuje czynnoéct kontrolne wobec powiatowych lekarzy weterynarii.

§ 8. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkéw pienigznych Inspektoratu podpisuja Wojewddzki Lekarz Weterynarii
lub jego Zastepca lub osoba, o ktorej mowa w § 9 ust. 2, oraz Gléwny Ksiegowy lub jego
Zastepca albo inny pracownik zastepujacy Giéwnego Ksiggowego lub jego Zastepce w czasie

ich nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

ROZDZIAL 3
REALIZACJA ZADAN 1 KIEROWANIE PRACA INSPEKTORATU

§ 9.1. W czasie niecobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza
Weterynarii lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscia
Inspektoratu kieruje Zastgpca Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

2. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
1 jego Zastepey lub czasowej niemoznodci wykonywania przez nich obowigzkéw, dziatalno$cia
Inspektoratu kieruje osoba upowazniona pisemnie przez Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,
zgodnie z zasadami okreslonymi w tre§ci upowaznienia.

3. Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii bezposrednio podlega:

1)  Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Kontroli Urzedowych;
2)  Zespol ds. Finansowo - Ksiegowych;
3} Zespdt ds. Administracyjnych;
4)  Zespot ds. Obstugi Prawnej;
5)  Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds. Obronnych;
6)  Zaklad Higieny Weterynaryjne;j.
4. Zastepcy Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii bezposrednio podlega:
1)  Zespdt ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat;
2)  Zespdl ds. Bezpieczenstwa Zywnosei;
3)  Zespdl ds. Pasz i Utylizacii;
4)  Zespét ds. Nadzory Farmaceutycznego.
5. Schemat organizacyjny Inspektoratu okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
6. Schemat organizacyjny Zakladu Higieny Weterynaryjnej okresla zalacznik nr 3 do

Regulaminu.



$10. 1. Zaktadem Higieny Weterynaryjnej i jego pracowniami kieruja kierownicy, odpowiednio
Kierownik Laboratorium lub Kierownik Pracowni.

2. W Zespole ds. Finansowo - Ksiegowych funkcje kierownika pelni Glowny Ksiggowy.

3. W czasie nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Glownego Ksiggowego Zespolem ds.
Finansowo-Ksiegowych kieruje jego Zasigpca.

4. Prace Zespolow wymienionych w § 4 pkt 1-3 koordynuja wyznaczeni przez Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii wojewoddzcy inspektorzy weterynaryjni - kierownicy Zespolow.

5. Realizacje zadan Zespohu ds. Administracyjnych powierza si¢ koordynatorom:
1) Dzialu ds. gospodarczych i
2} Dziatu ds, organizacyjno-pracowniczych.

6. Zespotem ds, Obshugi Prawnej kieruje radca prawny.

§ 11. 1. Kierownicy, koordynatorzy i odpowiednio samodzielne stanowiska odpowiadaja za:

1)  bezpieczenstwo i higieng pracy;

2)  porzadek i dyscypline pracy;

3) nalezytec zorganizowanie pracy i zapoznanie podleglych pracownikéw z obowigzujacymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 wewngtrznego oraz jego przestrzeganie;

4)  merytoryczng 1 formalno-prawng poprawnosc zatatwianych spraw;

5) terminowe zalatwianie spraw;

6) nadzér nad pracownikami w zakresie przestrzegania zasad wynikajacych z instrukcyi
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji archiwalnej oraz aktow
prawa wewngtrznego,

2. Kierownicy i koordynatorzy:

1) ustalajg na pidmie propozycje zakreséw obowiazkéw podleglych pracownikow, ktore
przedkladajga Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii do zatwierdzenia;

2)  sporzadzaja opisy stanowisk pracy,

3)  sporzadzajg oceny okresowe dla podlegtych pracownikéw;

4)  sporzadzaja Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego dla podleglych pracownikéw;

5}  sporzadzajg plany urlopéw wypoczynkowych, w sposob zapewniajacy wlasciwa, w tym
terminowa realizacje zadan.

3. Projekty uméw cywilnoprawnych, porozumien, aktow administracyjnych, odpowiedzi na
skargi i wnioski, odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego i aktéw prawnych wydawanych
przez Wojewaddzkiego Lekarza Weterynarii opracowuje wlasciwa merytorycznie komorka

organizacyjna Inspektoratu.



4. Projekty aktéw i dokumentéw wymienionych w ust. 3 powinny byé przygotowywane
terminowo, ze szczegOlna starannoscig i odpowiada¢ wymogom okreslonym w przepisach prawa
powszechnie cbowigzujacego 1 wewnetrznego.

5. Projekty wymienione w ust. 3 powinny by¢ parafowane przez:

1)  pracownika zajmujgcego si¢ sprawg,

2) kierownika lub koordynatora;

3}  Zastepce Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w przypadku komorki organizacyijnej, ktéra
jemu podlega;

4) Glownego Ksicgowego — w przypadku, gdy treéé¢ dokumentu dotyczy budzetu lub ma
powodowaé skutki finansowe;

5)  radeg prawnego pod wzgledem formalno — prawnym i redakcyjnym.

6. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ przygotowane terminowo, ze szczegtlng

starannoscig 1 parafowane przez:

1)  pracownika zajmujacego si¢ sprawa;

2)  kierownika lub koordynatora;

3) Zastgpce Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w przypadku komorki organizacyjnej, ktora
jemu podlega;

4)  Glownego Ksiggowego - w przypadku, gdy treéé pisma lub dokumentu dotyczy budzetu lub
ma powodowa¢ skutki finansowe.

7. Przygotowujacy 1 parafujgcy projekty, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 6, odpowiadaja za ich
merytoryczng tre$é, forme, terminowosé, a takze za zgodnosé z przepisami prawa oraz z interesem
publicznym,

8. Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy merytoryczni sg zobowigzani do takigj
organizacji i wykonywania pracy, aby Wojewodzki Lekarz Weterynarii otrzymywal projekt pisma
lub innych dokumentéw z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie sie z projektem pisma lub
innych dokumentéw, zgloszenie uwag, naniesienie poprawek lub przeprowadzenie stosownych
konsultacji i podpisanie pisma lub innych dokumentéw z zachowaniem ustawowych lub
wyznaczonych przez inne jednostki terminéw.

9. Pracownicy zobowigzani sg do:

1) wspdldziatania pomigedzy soba i komérkami organizacyjnymi Inspektoratu, przekazywania
informacji, w celu zapewnienia prawidtowej i terminowe; realizacji zadan;

2) inicjowania i podejmowania przedsi¢wzig¢ w celu zapewnienia prawidlowej i terminowej
realizacji zadan;

3) planowania zadan Inspektoratu,



4y weryfikacji zapiséw w rejestrach podmiotéw sporzadzanych przez powiatowych lekarzy
weterynarii;

5) analizy dokumentéw przcsylanych przez powiatowych lekarzy weterynarii, wyciaganie
wnioskow i przedstawianie ich Wojewédzkiemu Lekarzowi Weterynarii wraz z propozycja
dziataf - niedopuszczalne jest wpinanie dokumentow przestanych przez powiatowych lekarzy
weterynarii bez zapoznania sie z ich trescig, analizy, zwlaszcza dotyczacych odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne (ktore wymagaja akceptacyi);

6) terminowego i prawidlowego archiwizowania dokumentow;

7) ochrony informacii, danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy sluzbowe;

®) realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

9) natychmiastowego informowania Wojewédzkiego Lekarza Weterynarii o stwierdzonych
nieprawidlowosciach w dziataniu:

a) danej komérki organizacyjnej Inspektoratu,
b) powiatowego lekarza weterynarti, w tym uchybien stwierdzonych podczas kontroli lub
nieterminowego, nieprawidtowego sporzadzania sprawozdawczosci;

10) dbatosci 0 majagtek Inspektoratu.

10. Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, instrukcji kancelaryjnei, jednolitego rzeczowego wykazu akt i
instrukeji archiwalnej oraz prawa wewnetrznego, w szczegblnosci w zakresie wytwarzania,
gromadzenia i porzadkowania dokumentacji oraz odpowiedniego przygotowania dokumentacji
i terminowego jej przekazywania do archiwum zakiadowego.

11, Archiwum zaktadowe podlega bezposrednio Weojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii.
Decyzja Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii moze by¢ ono prowadzone przez firme zewnetrzng

lub pracownika Inspektoratu.,

§ 12, 1. Kontrole w stosunku do organdw, jednostek i podmiotow, o ktérych mowa

w przepisach o kontroli w administracji rzadowej, oraz Kontrole wykonywang w stosunku do
organdw, jednostek i podmiotéw okreslonych w przepisach szczegdlnych prowadza komorki
organizacyjne:

1) Zespdl ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat;

2) Zespot ds. Bezpieczenstwa Zywnosci,

3) Zespdt ds. Pasz 1 Utyhizacji;

4) Zespot ds. Nadzoru Farmaceutycznego;

5) Zespdl ds. Finansowo - Ksiggowych;



6) Zaklad Higieny Weterynaryjnej;

7y Zespol ds. Administracyjnych.
2. Komdrki orgamzacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuja - zgodnie z zakresem ich
merytorycznego dzialania - projekt rocznego planu kontroli z uwzglednieniem przeprowadzonej
analizy ryzyka i przekazuja go do zespolu wyznaczonego przez Wojewoddzkiego Lekarza
Weterynarii.
3.  Wyznaczony zespdl scala projekty rocznego planu kontroli przckazane z komérek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 i przygotowuje projekt rocznege planu kontroli do
uzgodnienia i zatwierdzenia przez Wojewédzkiego Lekarza Weterynarii,
4. Wojewodzki Lekarz Weterynarii zatwierdza roczny plan kontroli i przekazuje go do realizacji
komérkom organizacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1.
5. Wyznaczony zespdl przeprowadza analiz¢ realizacji rocznego planu kontroli przez komorki
organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, raz na kwartal oraz za dany rok i przekazuje ja
odpowiednio w terminie do kotica miesigca nastepujacego po uplywie kazdego kwartalu oraz w
terminie do konca miesigea nastepujacego po uplywie roku, kierownikom tych komérek
organizacyjnych oraz Wojewddzkiemu Lekarzowi Weterynarii.
6. Analizg realizacji rocznego planu kontroli za poszczegdlne kwartaty i za dany rok wyznaczony
zespdl przekazuje — po ich anonimizacji - dodatkowo powiatowym lekarzom weterynarii,
odpowiednio w terminie do kofica miesiaca nastepujacego po uptywie kazdego kwartalu oraz w
terminie do konca miesigea nastepujacego po uplywie roku a w razie spraw pilnych niezwlocznie.
7. W przypadku zaistnienia — w trakcie roku - zdarzen powodujacych koniecznos$¢ wprowadzenia
zmian w rocznym planie kontroli postanowienia ust. 2, 3, 4 stosuje sie odpowiednio.
8. Kontrole podjgte poza rocznym planem kontroli, w tym zwigzane z rozpatrzeniem skarg
i wnioskow, wynikajace z polecenia Gléwnego Lekarza Weterynarii, Wojewody prowadzone sg

w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Osoby, ktore zostaly pisemnie upowaznione przez Wojewoédzkiego Lekarza Weterynarii
podpisuja pisma, akty administracyjne, umowy i inne dokumenty w zakresie objetym

upowaznieniem.

§ 14. Symbolik¢ oznaczania pism wychodzacych z poszezegdlnych komoérek organizacyjnych

okresla zatgeznik nr 4 do Regulaminu,

10



ROZDZIAL 4

WSPOLNY ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 15. Do wspoélnych zadan komdérek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan nalezy:
)] wspéldzialanie w zakresie sprawnego przeptywu informacji niezbgdnych do zapewnienia
prawidlowej i terminowej realizacji zadan Inspektoratu;
2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé w celu zapewnienia whasciwej, terminowej realizacji
zadan i kompetencji;
3) planowanie realizacji zadan Inspektoratu;
4) prowadzenie postepowan administracyjnych w pierwszej lub drugiej instancji, zgodnie
7 zakresem dzialania;
5) opracowywanie planéw kontroli problemowych zgodnie z zakresem dzialania;
6) realizacja kontroli problemowych 1 doraznych zgodnie z zakresem dzialania,
7)  rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 petycji zgodnie z zakresem dzialania;
8} sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczoscl zgodnie z zakresem dziatania;
9) prowadzenie szkolen zgodnie z zakresem dzialania;
10) wspotpraca z innymi inspekcjami i samorzadami zgodnie z zakresem dzialania;
11) weryfikacja zapisdw w rejestrach podmiotow przesylanych przez powiatowych lekarzy
weterynarii zgodnie z zakresem dziatania;
12)  weryfikacia prawidlowosci zatwierdzenia zakladow przez powiatowych lekarzy weterynarii
zgodnie z zakresem dziatania;
13) prawidtowe i terminowe archiwizowanie dokumentow;
14)  ochrona informacji, danych osobowych oraz tajemnic prawnie chronionych;
15) prowadzenie spraw w systemie EZD, w szczegdlnosci zakladanie spraw, przesylanie
i tworzenie korespondencji wychodzacej oraz dokumentéw wewngtrznych;
16) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j;
17) kontrola wykonywania zadan ustawowych przez powiatowych lekarzy weterynarii zgodnie
z zakresem dzialania;
18)  opracowywanie projektéw aktéw prawnych zgodnie z zakresem dzialania komérki
organizacyjnej;
19) opisywanie faktur zgodnie z zakresem dzialania;

20) przygotowywanie projektéw pism zgodnie z zakresem dziatania;

11



21) przygotowywanie pism, odpowiedzi oraz decyzji w zwiazku ze zloZzonymi wnioskami o

D

udzielenie informacji publicznej oraz wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji

sektora publicznego, w zakresie merytorycznym zgodnie z zakresem dzialania.

ROZDZIAL 5

SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK

ORGANIZACYJNYCH

§ 16. Do zadan Zespolu ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat nalezy w szczegélnosei:

prowadzenie sptaw zwigzanych z ustalaniem kierunkéw dzialan i kontrolg dzialalnosci

powiatowych lekarzy weterynarii oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a)
b)

¢}

d)

e)

g)
h)

)

zwalczania chordb zakaznych zwierzat, w tym chorob odzwierzecych,

badan kontrolnych zakazen zwierzat,

monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzgeych czynnikdw chorobotworczych
oraz zwigzanej z nimi oporno$ci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat,
w produktach pochodzenia zwierzecego 1 paszach,

prowadzenia wymiany informacji w ramach systeméw wymiany informacji, o ktérych
mowa w przepisach Unii Europejskie;j,

nadzoru powiatowych lekarzy weterynarii nad osobami wyznaczonymi zgodnie z art. 16
ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, w tym prawidlowosei sporzadzanej dokumentacji
odnosnie wyznaczania lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresic zadan
Zespohy,

przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie oraz produktéw
W rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej w handlu,

przestrzegania przepisOw o ochronie zwierzat,

przestrzegania wymagan weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie,

utrzymania, hodowli, prowadzenia ewidencji zwierzgt doswiadezalnych w jednostkach
do$wiadczalnych, hodowlanych i u dostawcdw,

przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat, przemieszezania zwierzat oraz

kontroli wzajemnej zgodnosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

N

10)

11)

k)  wydawania na wniosek podmiotu ubiegajacego sig¢ o pomoc finansowg opinii co do
zgodnosci 7z warunkami weterynaryjnymi okreslonymi przepisami Unii Europejskiej
przedsiewzigc 1 zrealizowanych inwestycji, ktorych realizacja jest wspomagana przez
Agencje Restrukturyzacji 1 Modemizacji Rolnictwa ze Srodkéw pochodzgcych
z funduszy Unii Europejskiej,

1) prowadzenia nadzoru nad schroniskami dla zwierzat oraz zwierzetami
wykorzystywanymi do celoéw rozrywkowych, widowiskowych, filmowych, sportowych
i specjalnych,

m) zdrowia zwierzgt przeznaczonych do rozrodu oraz jakosci zdrowotnej materiatu
biologicznego, jaj wylegowych i produktéw akwakultury;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii czynnosci kontrolnych

w zakresie zadan Zespolhu;

tworzenie wojewddzkiego planu badan kontrolnych zakazen zwierzat oraz nadzor nad

realizacjg tych badan przez powiatowych lekarzy weterynarii;

sporzadzanie plandéw rocznych i programow dzialania Inspekeji Weterynaryjnej na terenie

wojewodztwa z zakresu zadan Zespolu, w tym w zakresie planu ilosciowego i1 finansowego

w zakresie nadzoru nad badaniami kontrolnymi zakazen zwierzat oraz zwalczania chordb

zakaznych zwierzat;

sprawdzanie prawidlowosci przekazywania i przesylania informacji w systemie TRACES,

vetLink oraz programami informatycznymi Inspcktoratu nad zgodnoSctg danych

zamieszczanych w programach ze sprawozdawczoscig merytoryczng i finansowa;
przygotowywanic plandw gotowosei z poziomu Inspektoratu na wypadek wystgpienia
epizoocji;

dokonywanie analiz i projektoéw ocen sytuacii epizootycznej wojewddztwa;

opracowywanie projektéw programow zwalczania chordb zakaznych zwierzat, w tym choréb

odzwierzecych;

organizacja akcji szczepienia lisdbw wolno zyjacych w przypadku wystapienia wscieklizny na

obszarze wojewodztwa u zwierzat innych niz nietoperze;

prowadzenie spraw w zakresic wydawania, odbioru, ewidencjonowania, przechowywania

eksportowych 1 przedeksportowych swiadectw zdrowia dla towardw i zwierzat;

tworzenie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan

jakosciowych, ilosciowych 1 finangsowych stanowiacych cze$¢ planéw Inspektoratu,

uzgadnianie kosztow realizowanych programdw, ustalanie kosztéw jednostkowych oraz

nadzor nad jednostkami podleglymi w tym zakresie;
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12)

13)

14)

1)

2)

3)
4)

gromadzenie, analiza, weryfikacja 1 nzgadnianie sprawozdatt dotyczacych kosztoéw w zakresie
zwalczania chor6b zakaznych zwierzat, badan kontrolnych zakazen zwierzat, wtym
refundowanych przez Uni¢ Europejska z uwzglednieniem danych z powiatowych
inspektoratow weterynarii w uzgodnieniu z zespolami merytorycznymi, Zespolem ds.
finansowo - ksiggowych i Zaktadem Higieny Weterynaryjnej;

wspotpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewngtrznymi w zakresie
zadan Zespolhu;

przygotowywanie projektow pism, w tym pism powiadamiajacych Glownego Lekarza
Weterynarii o chorobach zakaznych zwierzat podlegajacych obowiazkowi notyfikacji w Unii

Europejskiej.

§ 17. Do zadah Zespolu ds. Bezpieczenstwa Zywnoéei nalezy w szczegolnosei:
prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem i kontrolz dzialalnocéci powiatowych

lekarzy weterynarii oraz prowadzenie spraw w zakresie:

a)  badania zwierzat rzeznych oraz produktéw pochodzenia zwierzecego,

b)  przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie produktéw pochodzenia
zwierzgeego przeznaczonych do spozycia przez ludzi,

¢} nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkeji, umieszezaniu na rynku,

d)  prawidlowosci postgpowania powiatowych lekarzy weterynarii zwiazanego ze
stwierdzeniem niebezpiecznych produktéw zywnoéciowych w ramach systemu RASFF,
w tym kontroli w powiatowych inspektoratach weterynarii oraz weryfikacji
dokumentacji przekazywanej do Inspektoratu,

e}  nadzoru powiatowych lekarzy weterynarii nad osobami wyznaczonymi zgodnie z art. 16
ustawy 0 Inspekeji Weterynaryjnej, w tym prawidlowosci sporzadzanej dokumentagcji
odnosnie wyznaczania lekarzy weterynarii i personelu pomocniczego w zakresie zadan
Zespolu;

wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii czynnosci kontrolnych w

zakresie zadan Zespohy;

opracowywanie ptojekiow planéw kontroli problemowych;

opracowywanie i koordynowanie realizacji rocznego wojewddzkiego programu monitoringy z

zakresu prowadzenia badan pozostatosei chemicznych, biologicznych i lekéw oraz skazen

promieniotworczych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narzadach

zwierzat, produktach pochodzenia zwierzecego;
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)

6)

7

8)

9)

10)
1)

12)

13)

14)

15)
16)

przyjmowanie informacji o niebezpiecznych produktach Zywnosciowych oraz ocena ryzyka
i stopnia zagrozenia spowodowanego niebezpiecznym produktem zywnosciowym, a nastgpnie
przekazywanie tych informacji do systemu RASFF;

prowadzenie dokumentacji i weryfikacja zapisow w rejestrach podmiotow przesylanych przez
powiatowych lekarzy weterynarii w zakresie zadan Zespotu;

analiza i sprawdzanie zgodnogci z obowiazujacym prawem i instrukcjami, wnioskow zakladéw
o zatwierdzenia do eksportu w przypadku, jezeli dane panstwo trzecie uzaleznia uzyskanie
upraw'nieﬁ do produkcji na rynek tego panstwa od wynikéw kontroli przeprowadzonej przez
wlasciwy organ tego pafstwa przekazanych przez powiatowego lekarza weterynarii;

kontrola poprawnoéci zatwierdzania lub zatwierdzania warunkowego zakladéw sektora
SPOZYWCZELO,

kontrola poprawnosci oraz zgodnosci z dokumentacjg oraz stanem faktycznym $wiadectw
zdrowia eksportowych i przedeksportowych wystawianych przez powiatowych lekarzy
weterynarii;

obstuga informatycznych programéw komputerowych Inspektoratu w zakresie zadan Zespotu;
tworzenie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan
jakosciowych, ilodciowych i finansowych stanowigcych cz¢é¢ plandéw Inspektoratu,
rozliczanie kosztdw realizowanych programow, ustalanie kosztow jednostkowych oraz nadzor
nad jednostkami podlegltymi w tym zakresie;

wspdlpraca z Zakladem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewn¢trznymi w zakresic
zadan Zespohu;

prowadzenie i aktualizowanie wykazu pracowni wykonujacych badania mi¢sa na obecnosé
wlodni metoda wytrawiania na terenie wojewddztwa;

prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw, o ktdrych mowa w przepisach Umi
Europejskie) w zakresie zadah Zespotu;

ustalanie kosztéw jednostkowych badarh, w tym refundowanych przez Uni¢ Europcjska;
przygotowywanie projektéw aktéw administracyjnych Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
jako organu I instancji, dotyczacych upowazniania do przeprowadzania szkolenia mysliwych
7godnie z ust. 1 rozdziatu I sekcji IV zalgcznika 111 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 853/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r, ustanawiajgcego szczegolne przepisy dotyczace

higieny w odniesieniu do zywnosci pochodzenia zwierzgcego.
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1y

2)

3)

4

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

§ 18. Do zadan Zespolu ds. Pasz i Utylizacji nalezy w szczegélnoSei:

prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem i kontrola dziatalnosci powiatowych

lekarzy weterynarii w zakresie nadzoru oraz prowadzenie spraw dotyczacych:

a)  wytwarzania, obrotu i stosowania w zywieniu zwierzat pasz,

b)  organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do uzytku paszowego
ipasz genetycznie zmodyfikowanych oraz nad transgranicznym przemieszczaniem
organizmow genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do uzytku paszowego,

¢)  zbierania, transportowania, przechowywania, operowania, przetwarzania oraz
wykorzystywania lub usuwania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego;

wykonywanie z upowaznienia Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii czynnosei kontrolnych w

zakresie zadan Zespohu;

opracowywanie 1 koordynowanie realizacji rocznego wojewodzkiego programu monitoringu

z zakresu prowadzenia badan pozostatosci chemicznych, biologicznych i lekéw oraz skazen

promieniotwdrczych w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach, w oparcin

o programy informatyczne Inspektoratu;

opracowywanie i nadzor nad wojewddzkim programem realizacji rocznych planéw urzedowej

kontroli pasz w oparciu o program informatyczny Inspektoratu;

ustalanie kosztow jednostkowych badafi, w tym refundowanych przez Unie Europejska;

dokonywanie analiz i ocen bezpieczefistwa pasz i wymagah weterynaryjnych przy ich

produkcji na obszarze wojewddztwa;

opracowywanie projektéw plandéw kontroli problemowych;

prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw wymiany informacji, o ktérych mowa

w przepisach Unii Europejskiej w zakresie zadad Zespoh,

przyjmowanie informacji o niebezpiecznych paszach oraz ocena ryzyka i stopnia zagrozenia

spowodowanego niebezpieczng pasza, a nastepnie przekazywanie tych informacji do systemu

RASFF;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad wytwarzaniem i obrotem

paszami leczniczymi, w tym kontrola podmiotéw prowadzacych dzialalnosé w zakresie pasz

leczniczych i pobieranie prébek;

tworzenie, we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan

jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych cze$¢ planéw Inspektoraty,

rozliczanie kosztéw realizowanych programéw, ustalanie kosztéw jednostkowych oraz nadzor

nad jednostkami podleglymi w tym zakresie;
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12)

13}

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

wspblpraca z Zakladem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
zadan Zespolu;

sprawdzanie prawidlowosci przekazywania i przesylania informacji w systemie TRACES,
CELAB oraz programami informatycznymi Inspektoratu nad zgodnoscig danych

zamieszczanych w programach ze sprawozdawczoscig merytoryczng i finansowa,

§ 19. Do zadan Zespolu ds. Nadzoru Farmaceutycznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad obrotem 1i iloscig stosowanych produktow
leczniczych weterynaryjnych;
opracowywanie projektéw planéw kontroli problemowych;
prowadzenie kontroli okresowych, doraznych i sprawdzajacych:

a)  w ramach nadzoru nad obrotem produktami leczniczymi weterynaryjnymi- w zakladach
leczniczych dla zwierzat, hurtowniach farmaceutycznych produktéw leczniczych
weterynaryjnych oraz u podmiotéw, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1a ustawy z dnia 6
wrzeénia 2001 1. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2022 1., poz. 2301 z pdzn, zm.) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/6z 11 grudnia 2018 r. w sprawie
weterynaryjnych produktow leczniczych i uchylajacego dyrektywe 2001/82/WE,

b)  w ramach nadzoru nad iloscig stosowanych produktow - w zaktadach leczniczych dla
Zwierzat;

wspolpraca z Inspekcjs Farmaceutyczna w zakresie nadzoru nad obrotem srodkami

psychotropowymi;

wspélpraca w prowadzeniu spraw zwiazanych z monitoringiem pozostatosci chemicznych,

biologicznych, lekéw i skazeh promicniotworczych oraz prowadzenie monitoringu jakosci

produktéw leczniczych weterynaryjnych znajdujacych si¢ w obrocie;

tworzenie, we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi, plandw i sprawozdan

jakosciowych, ilogciowych i finansowych stanowigcych czgsé planéw Inspektoratu;

wspolpraca z Zakladem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
zadan Zespotu;

ustalanie kosztow jednostkowych badan, w tym refandowanych przez Unig Europejska;

przyjmowanie zgloszen o obrocie produktami leczniczymi wydawanymi bez przepisu lekarza

weterynarii.

§ 20. Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw audytu kontroli urzedowych nalezy

w szczegolnosei:

[) prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji audytéw kontroli urzedowych wykonywanych
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2)

3)
4)
3)

6)
7}

8)

9

1)

2)

3)

4)

przez powiatowe inspektoraty weterynarii;

sporzadzenie rocznego programu audytu Inspektoratu, w oparciu o zaloZenia rocznego planu
audytow Inspekeji Weterynaryjnej zatwierdzonego przez Gléwnego Lekarza Weterynarii,
z uwzglednieniem audytoéw sprawdzajacych i jego dystrybucja;

sporzadzenie planu audytu dla danego audytu kontroli urzgdowych w oparciu o zatwierdzony
roczny program audytu;

przeprowadzane audytéw kontroli urz¢dowych w powiatowych inspektoratach weterynarii;
przygotowanie, zatwierdzane i dystrybucja raportu z audytu;

ocena skutecznosci dzialan poaudytowych;

przygotowanie opracowan analitycznych zwiazanych z dzialalnoscia merytoryczna Inspekcji
Weterynaryjnej w zakresie wlasciwodei stanowiska, w tym przedkladanie propozycji zakreséw
dla przysztych audytéw oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan organu
audytowego;

wspdlpraca z pracownikami Inspektoratu, w tym korzystanie z ich pomocy w czasie realizacji
dziatan audytowych, w charakterze ekspertow technicznych;

tworzenic we wspblpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, planéw

sprawozdan jakosciowych, iloSeiowych i finansowych stanowigeych czesé planéw Inspektoratu.

§ 21. 1. Do zadan Zespolu ds. Finansowo-Ksiggowych nalezy w szczegélnosei:
prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowoscei (Dz. U, z2023r,, poz, 120 z péZn. zm.,), zwanej dalej ustawa o rachunkowosci,
a w szczegolnoscei:
a)  opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci Inspektoratu,
b)  prowadzenie na podstawie dowodéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
¢)  wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,
d)  sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych wedlug zadan Zespotu,
e)  gromadzenie oraz przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg o rachunkowosci;
przestrzeganie obowiazujgcych przepiséw zawartych w ustawie o finansach publicznych
1w ustawie o rachunkowosci;
planowanie finansowe dochodéw i wydatkéw budzetowych dla Inspektoratu i powiatowych
inspektoratow weterynarii;
opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw 1 wydatkéw dla Inspektoratu

1 powiatowych inspektoratow weterynatii;
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

sprawowanie nadzoru i kontroli nad caloscia gospodarki finansowej powiatowych
inspektoratéw weterynarii, w tym nad dokonywaniem przez te jednostki wstgpnej oceny
celowosci poniesionych wydatkéw oraz realizacja wlasciwych procedur;

realizowanie zadan dysponenta drugiego stopnia w zakresie wykonywania budzetu panstwa;
wykonywanie z upowaznienia Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii czynnosci kontrolnych
w zakresie zadan Zespolu;

przygotowanie projektéw decyzji/zarzadzen Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii
o zmianach w planie finansowym wydatkéw w zakresie wynikajacym z ustawy o finansach
publicznych i rozporzadzen wykonawczych oraz upowaznien;

przyjmowanie i kontrola formalno - rachunkowa jednostkowych sprawozdan finansowych
sporzadzonych przez podlegle jednostki oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
zbiorczych i 1gcznych;

sporzadzanie planu rzeczowo - finansowego,

prowadzenie ewidencji wptywajacych faktur oraz ich terminowa realizacja;

administrowanie Informatycznym Systemem Obshugi Budzetu Pahstwa TREZOR oraz
petnienie w tym systemie funkcji dysponenta w stosunku do Inspektoratu oraz funkcji
dysponenta nadrzednego w stosunku do podleglych jednostek organizacyjnych;

obstuga informatycznych programéw komputerowych Inspektoratu w zakresie zadan
finansowo-ksi¢gowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu
1 gospodarka innymi srodkami bgdacymi w dyspozycji Inspektoratu;

kontrolowanie, sprawdzanie i potwierdzanie zgodnosci wydatkowania érodkow finansowych
z planem finansowym oraz ich klasyfikacja;

dokonywanie prawidtowej realizacji dochodow i wydatkéw budzetowych;

dokonywanie wstepncj kontroli kompletnodei 1 rzetelnoser dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnos$ci z planem finansowym;

sporzadzanie list ptac i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla zawartych
umodw o prace i innych form rozliczen z osobami fizycznymi, o ktorych mowa w kodeksie
cywilnym;

sporzadzanie biezacych 1 rocznych rozliczen pracownikéw do celdw podatkowych
1 ubezpieczen spolecznych;

pelne i terminowe naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy oraz zobowigzan podatkowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznosci pieni¢znych Inspektoratu;

19



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

prowadzenie obstugi finansowej i ewidencji ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

prowadzenic ewidencji skladnikéw majatku Inspektoratu, naliczanie amortyzacji Srodkow
trwalych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

wycena inwentaryzowanych w formie spisu z natury rzeczowych skladnikéw majatkowych,
poréwnanie ich wartosci z danymi z ksiag rachunkowych oraz ustalenie ewentualnych réznic;
inwentaryzacja na ostatni dzien kazdego roku obrotowego, aktywéw finansowych na
rachunkach bankowych i naleznodci oraz uzyskania od kontrahentéw potwierdzef
prawidlowosci wskazanego w ksiggach rachunkowych jednostki stanu tych aktywdéw oraz
wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych rdznic;

inwentaryzacja, na ostatni dzien kazdego roku obrotowego, aktywéw finansowych takich jak
naleznosci sporne i watpliwe, naleznosci i zobowigzania wobec 0sob nieprowadzacych ksigg
rachunkowych, z tytutdéw publiczno-prawnych, drogg poréwnania danych ksiag
rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacja wartosci tych sktadnikow;
rozliczanie kosztow realizowanych programéw oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z nadzorem nad jednostkami podleglymi w tym zakresie;

sporzgdzanie sprawozdania dotyczgcego kosztow w zakresie zwalczania choréb zakaznych
badan kontrolnych zakazen zwierzat w tym refundowanych przez Uni¢ Europejska oraz badan
monitoringowych pozostatosci chemicznych i biologicznych w tkankach zwierzat
iproduktach pochodzenia zwierzgcego z uwzglednieniem danych z powiatowych
inspektoratdbw weterynarii w uzgodnieniu z zespotami merytoryeznymi i Zaktadem Higieny
Weterynaryjne;;

wydawanie zaswiadezen do celéw emerytalno-rentowych oraz innych o wyptacanych
wynagrodzeniach;

tworzenie, we wspdlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, planéw i sprawozdan
jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czesé plandéw Inspektoratu;
naliczanie kar umownych wynikajacych z zapiséw umow;

przygotowywanie projektéw pism w zakresie zadan Zespoh,

2. Glowny Ksiggowy i jego Zastgpca odpowiadajg w szczegblnosci za przestrzeganie

przepisow zawartych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci oraz za

realizacj¢ nastgpujacych zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie

rachunkowosci:

1)

prowadzenie tachunkowosci Inspektoratu, ktéra obejmuje:
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2)
3

4

a) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

b) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiggowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzeti w porzadku chronologicznym 1 systematycznym,

¢)  okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow,

d)  wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

e) terminowe sporzadzaniec sprawozdaf finansowych budzetowych Ilub innych
sprawozdan okre§lonych w odrgbnych przepisach oraz wykazywanie w tych
sprawozdaniach danych zgodnych z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej,

f)  gromadzenie i przechowywanie dokumentéw ksi¢gowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidziane) vstawa,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a)  zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

przygotowywanie planéw finansowych innych planéw i analiz makroekonomicznych

gospodarki finansowej Inspektoratu.

§ 22. 1. Zadania Zespolu ds. Administracyjnych sq realizowane przez Dzial ds.

Gospodarczych i Dzial ds. Organizacyjno — Pracowniczych, ktére wchodza w sklad tego

Zespoh,

2. Do zadan Dzialu ds. Gospodarczych w Zespole ds. Administracyjnych nalezy

w szczegolnosci:

D

2)

3

4)

nadzor nad majatkiem Inspektoratu, polegajacy w szczegdlnosci na przyjmowaniu skladnikéw
majatku w imieniu Inspektoratu, wiasciwym zabezpieczeniu, a nastepnie przekazaniu do
korzystania wla$ciwym osobom lub jednostkom;

administrowanie mieniem i lokalami w budynkach i obiektach zajmowanych przez Inspektorat
oraz podejmowanie dzialah w zakresie eliminacji nieprawidlowosécl, w tym w szczegdlnodel
prowadzenie spraw zwiazanych z przegladami obiektéw i instalacji Inspektoratu oraz
prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego;

gospodarowanie mieniem i lokalami w budynkach i obiektach zajmowanych przez
Inspektorat;

koordynacja zadanh zwigzanych z administrowaniem bezpieczenstwem informacji;
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5
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

nadzorowanie, rozliczanie, odbieranic remontow, modernizacji, konserwacji, prac
budowlanych w nieruchomos$ciach bedacych w trwalym zarzgdzie Inspektoratu;
podejmowanie czynnosci w zakresic wyposazenia pomieszczen Inspektoratu w materiaty
biurowe, $rodki czystosci, prase i czasopisma i inne;
zabezpieczenie obiektu Inspektoratu przed kradzieza, pozarem i innymi kleskami;
realizacja procesu ubezpieczen majatku Inspektoratu;
zapewnienie sprawnosci wyposazenia technicznego Inspektoratu;
kontrola wyposazenia obiekiéw i pomieszczen Inspektoratu w sprzet ochrony
przeciwpozZarowej oraz inne urzadzenia zapewniajgee bezpieczefistwo ludzi i mienia,
konserwacji i sprawnosci urzadzen gagniczych;
planowanie potrzeb i ewidencja przydzialu odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony
osobistej;
kontrola zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronna, roboczg i sprzet ochrony osobistej
oraz stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem,;
prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami;
zapewnienie ushag transportowych dla potrzeb Inspektoratu;
prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z gospodarka i udostepnianiem pracownikom
taboru samochodowego bedacego wlasnoscia Inspektoratu;
prowadzenie rejestracji, ubezpieczen komunikacyjnych, kart drogowych, okresowych
przegladoéw technicznych, remontdéw i napraw doraznych samochodow;
tworzenie, we wspélpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Inspektoratu, planéw
i sprawozdan jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych czgsé planéw
Inspektoratu;
prowadzenie ewidencji emitowanych zanieczyszczen i wyliczanie oplat za wprowadzanie
substanciji zanieczyszczajacych do powietrza;
nadzor nad realizacja zadan z zakresu utrzymania czystosci wewnatrz budynkéw Inspektoratu
przez firme¢ zewnetrzng;
nadzor nad realizacjg zadan z zakresu utrzymania czystosci i porzadku na posesji Inspektoratu
przez firmg zewnetrzna;

prowadzenie dokumentacji i spraw zwiazanych z gospodarka pojazdami samochodowymi
bedacymi wlasnoscig Inspektoratu;

wykonywanie biezacych prac konserwatorskich wewnatrz i na zewnatrz budynkéw
Inspektoratu;

prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego;
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24)

25)

26)

27)

28)
29)

przygotowanie oraz prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych w zakresie
szeroko pojetych ushig informatycznych, w tym obstugi informatycznej, zakupu, naprawy
sprzetu informatycznego oraz ushug teleinformatycznych i zaméwien z nimi zwigzanych;
realizacja zadan z zakresu obstugi informatycznej lub nadzér nad realizacjg tych zadan przez
firme z zewnetrzna;

koordynacja obstugi central telefonicznych oraz nadzér nad sprzetem komputerowym
(drukarkami, telefonami stacjonarnymi itp.);

sporzadzanie planu zamowien publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci, stempli 1 tablic urzedowych;

prowadzenie rejestru umow oraz ich analiza.

3. Do zadan Dzialu ds. Organizacyjno - Pracowniczych w Zespole ds. Administracyjnych

nalezy w szczegélnosei:

)

2)

3)
4)

prowadzenie rejestrow:
a)  zarzadzen i decyzji Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,

b)  porozumien zawartych przez Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii,

¢)  upowaznien i pelnomocnictw, z wylaczeniem pelnomocnictw do spraw sagdowych,

d)  skargi wnioskéw,

e)  udzielanych informacy1 publicznych,

f)  delegacji dla pracownikOw Inspektoratu i powiatowych lekarzy weterynarii i ich
zastepcow,

przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego i projektéw zmian oraz statutu

Inspektoratu;

przygotowywanie projekiow upowaznien i pelnomocnictw;

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy sekretariatu, w tym:

a) nadzor nad przygotowaniem iobsluga spotkann i narad Wojewodzkiego Lekarza
Weterynarii,

b)  organizowanie i koordynowanie przyjeé interesantow,

c)  udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wlasciwych
komorek organizacyjnych i powiatowych inspektoratéw weterynarii,

d)  obsluga telefon6w, poczty elektronicznej, przyjmowanie 1 nadawanie fakséw,

e)  zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng w tym:

- przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

- rejestracja korespondencji w dzienniku korespondencyjnym i systemie elektronicznym,
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

- przekazywanie korespondencii wlasciwym komorkom organizacyjnym,

fy  prowadzenie ewidencji interesantéw przyjmowanych przez Wojewodzkiego Lekarza
Weterynani,

g)  prowadzenie ksigzki wpisu kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w Inspektoracie
oraz zbioru protokotéw tych kontroli,

h) wypisywaniec i prowadzenie ewidencji delegacji sluzbowych dla pracownikéw
Inspektoratu oraz powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcow;

przygotowywanie dokumentacji z dziatalnodci Inspektoratu i informacji o realizacji zadan

Inspekcji Weterynaryjnej w terytorialnym zakresie .clzialania, po otrzymaniu czgstkowych

sprawozdan od poszczegolnych komorek organizacyjnych Inspektoratu;

tworzenie we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdah

jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowigcych czes¢ planéw Inspektoratu;

wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Inspektoratu i powiatowym lekarzom

weterynarii 1 ich zastepcom;

wydawanie odznak identyfikacyjnych;

dokonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i rozwigzywaniem stosunku

pracy pracownikow Inspektoratu, powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcow;

realizacja zadan zwigzanych 2z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska

w Inspektoracie;

11) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Inspektoratu oraz powiatowych lekarzy weterynarii

12)

13)

14)

15)

11ich zastgpeow;

sporzadzanie na podstawie posiadanej dokumentacji informacji o wyplacie przystugujacych
pracownikom Inspektoratu oraz powiatowym lekarzom weterynarii i ich zastepcom nagrod
Jjubileuszowych oraz innych $wiadczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracownikOw Inspektoratu w zakresie
nalezacym do pracodawcy;

prowadzenie spraw zwigzanych z:

a)  odbywaniem stuzby przygotowawczej przez pracownikéw Inspektoratu,

b)  opisem i wartoéciowaniem stanowisk pracy,

¢}  ustalaniem indywidualnego rozwoju zawodowego cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j,
d}  dokonywaniem pierwszej i okresowej oceny cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

e) zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

wykonywanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji przez

pracownikow;
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16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

ewidencjonowanie obecnosci i miesigczne rozliczanie czasu pracy pracownikéw Inspektoraty;
ewidencjonowanie zwolnien lekarskich;

ewidencja urlopéw pracownikow Inspektoratu oraz powiatowych lekarzy weterynarii 1 ich
zastepcow;

przygotowywanie planu urlopéw pracownikéw Inspektoratn, analiza i nadzor nad realizacja
zatwierdzonego planu;

przygotowywanie dokumentéw pracownikéw, nowo zatrudnionych pracownikow,
pracownikéw z ktorymi rozwiazywany jest stosunek pracy w celu zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, oraz czlonkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego;

aktualizowanie zmian danych oséb ubezpieczonych oraz wyrejestrowywanie zZ ubezpieczen
pracownikéw, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
zapewnienie zgodnych z przepisami warunkéw pracy, w tym zakresie wspdlpraca
z podmiotem zewnetrznym realizujacym te zadania;

systematyczna kontrola warunkéw bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow zasad 1 przepisow z tego zakresu, sporzadzanie protokolow z kontroli
1 opracowywanie zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji;

sporzadzanie i kontrola realizacji plandw poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
okresowych analiz i ocen;

wnioskowanie o stosowanie wlasciwych, ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, rozwigzan w zakresie organizacji i zarzagdzania, prowadzenie badan warunkéw pracy
oraz ewidencja zagrozZefl wystepujacych wraz z wnioskami o sposobie ich likwidacji;

udzial w badaniach przyczyn i okolicznodci wypadkdéw przy pracy, chordb zawodowych,
sporzadzanie niezbednej dokumentacji, opracowywanie wnioskéw profilaktycznych, kontrola
ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji i ewidencji powypadkowej 1 choréb
zawodowych;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu bezpieczeistwa 1 higieny pracy;

inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu poprawe warunkdw pracy i stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

przygotowywanie 1 prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bezpieczenistwa

i higieny pracy;
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31

32)

33)
34)

35)

biezace informowanie Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych;

wspolpraca z przedstawiciclami zatogi w zakresie przestrzcgania zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

wspéldziatanie z osrodkami prowadzacymi profilaktyczng opicke zdrowoing;

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikéw na badania lekarskie: wstepne,
okresowe, kontrolne;

wykonywanie zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

§ 23. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ds.

Obronnych nalezy w szczegéInoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

12)

13)

przygotowanie Inspektoratu do realizacji zadan z zakresu obronnosci paristwa;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewidencjonowaniem i przechowywaniem dokumentéw
nicjawnych, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.
U. 22023 r., poz. 756 z pdzn. zm.);

planowanie i organizacja ¢wiczen obronnych;

opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Inspektoratu na okres zagrozenia
1 wojny;

wspélpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Zielonej Go6rze, Lubuskim Urzedem
Wojewbdzkim w Gorzowie Wielkopolskim oraz Urzgdem Miasta w Zielonej Gérze;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Inspektoracie zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami;

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie oraz wysytanie i udostgpnianie dokumentéw
zawierajacych informacje niejawne na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach;
kontrola ochrony informacji niejawnych w komérkach organizacyjnych Inspektoratu;
okresowe kontrole ewidencji, materiatéw 1 obiegu dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

nadzoér nad prawidlowym obiegiem informacii niejawnych w Inspektoracie;

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami majatkowymi;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych Inspektoratu oraz nadzorowanie jego
realizacji;

przeprowadzanie post¢powan sprawdzajgcych w odniesieniu do osob zajmuijgcych
stanowiska lub ubiegajacych si¢ o stanowiska, z ktérymi moze si¢ taczy¢ dostgp do informacji

niejawnych;
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14)
15)

16)

prowadzenie szkolen pracownikéw Inspektoratu w zakresie informacji niejawnych;
prowadzenie i aktualizacja stanowisk i prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy na
stanowiskach, z ktérymi wigze si¢ dostep do informacji niejawnych;

tworzenie, we wspélpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Inspektoratu, planéw
i sprawozdan jakosciowych, iloéciowych i finansowych stanowigcych c¢zgsé¢ planow

Inspektoratu.

§ 24. Zadania w zakresie spraw obronnych realizowane przez wszystkie komérki

organizacyjne w czasie pokoju:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1y

2)

3)

4)

wspétudzial w opracowywaniu i aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w warunkach zewn¢trznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
i w czasie wojny;

opracowanie i aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych przewidzianych do realizacji
przez dang komorke organizacyjna;

podejmowanie dziatan przygotowawezych do funkcjonowania na stanowisku kierowania
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy,
wspdludzial w organizowaniu i przygotowaniu do funkcjonowania Statego DyzZuru
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarti;

uczestniczenie w realizacji éwiczen obronnych;

przestrzeganic obowiazujacych przepiséw o ochronie informac nicjawnych.

§ 25, 1. Do zadan Zespohu ds. Obslugi Prawnej nalezy w szczegéInosci;
informowanie Wojewdodzkiego Lekarza Weterynarii 0 nowych uregulowaniach prawnych oraz
zmianach w juz obowigzujgeych przepisach dotyczacych dziatania Inspektoratn zardwno
w zakresie przepisow prawa krajowego jak i Unii Europejskiej;
udzielanhie opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa zgodnie z art. 6 ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022r,, poz. 1166);
zapewnienie obshugi prawnej, w tym wystepowanie w charakterze pelnomocnika
Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii 1 Inspektoratu w  postgpowaniu  sadowym,
administracyjnym, sadowo-administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;
prowadzenie rejestru spraw:

a)  sadowych,

b)  skarg do sadow administracyjnych,

¢y  pelnomocnictw do spraw sgdowych;
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5)

6)

7

przygotowanie projektéw pism, opinii w sprawach dotyczacych stosowania prawa z zakresu
dzialania Inspektoratu;

koordynowanie udostgpniania danych umieszczanych w Biuletynie Informaciji Publicznej i ich
biezaca aktualizacje;

udzial w realizacji zadaii Inspektoratu obejmujacych elementy pomocy prawnej, w tym w
prowadzeniu spraw zwigzanych z kontrolg sposobu wykonywania zadan Inspekcji
Weterynaryjne] przez Powiatowych Lekarzy Weterynarii, w granicach posiadanych

kompetencji;

8) wspdlpraca z zewngtrzng kancelarig prawna, jesli réwniez zostala powierzona jej realizacja

zadan w zakresie obstugi prawnej Inspektoratu;

9) tworzenmie we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi planéw i sprawozdan

jakosciowych, ilodciowych i finansowych stanowigcych cze$é planéw Inspektoratu.

2. W Zespole ds. Obstugi Prawnej oprécz radcéw prawnych moga byé zatrudnione oscby z

wyksztalceniem prawniczym, ktérym powierzane sa zadania Inspektoratu obejmujace elementy

pomocy prawnej, w tym w szczegolnosci zadania okreslone w ust. 1 pkt 6 i 7.

3. Wojewodzki Lekarz Weterynarii moze powierzyé realizacj¢ zadan dotyczacych spraw zwiazanych

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

z obslugg prawng zewnetrznej kancelarii prawne;.

§ 26. Do zadati Zakladu Higieny Weterynaryjnej nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie urzedowych badan laboratoryjnych zleconych przez:

a)  Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii,

b)  powiatowych lekarzy weterynarii dla cel 6w kontroli urzedowych zwigzanych z realizacja
zadan Inspekcji Weterynaryjnej;

wykonywanie badan nshugowych;

utrzymywanie i doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania;

nadzor i kontrola podleglych Pracowni badania mig¢sa na obecno$¢ whosni pod katem spelnienia

wymagat w zakresie systemu zarzadzania;

wspOlpraca z laboratoriami referencyjnymi;

nadzér nad prawidlowoscia przekazywania 1 przesylania informacji w systemie CELAB

i vetLink;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,

a w szczegoblnosci ustalanie kosztéw jednostkowych badan laboratoryjnych, w tym kosztéw

refundowanych przez Unie Europejska,

prowadzenic spraw zwigzanych z gospodarka odpadami w zakresie zadan Zaktadu Higieny

Weterynatyjnej;
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9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

przygotowywanie danych do projektu budzetu dla potrzeb Zaktadu Higieny Weterynaryjnej;
przygotowywanie danych do projektu rocznego planu zaméwiefi publicznych dla potrzeb
Zaktadu Higieny Weterynaryjne;j;

przygotowywanie wnioskéw w zakresie zamodwien publicznych dla potrzeb Zakladu Higieny
Weterynaryjnej;

podejmowanie czynnosci w zakresie zabezpieczenia wyposazenia i zapewnienie sprawnosci
sprzetu i urzgdzeh w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w celu zapewnienia cigglosci badan
laboratoryjnych;

monitorowanie stanu technicznego budynkow zajmowanych przez Zaklad Higieny
Weterynaryjnej oraz sprzetu laboratoryjnego i niezwtoczne podejmowanie dziatan majacych
na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci oraz informowanie o nich Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii;,

prowadzenie spraw zwiazanych z pobieraniem oplat za wykonywane badania;

prawidtowe gromadzenie, przekazywanie i przesylanie informacji w systemach
informatycznych obowigzujacych w Zakladzie Higieny Wetetynaryjne;;

tworzenie we wspoOlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, plandw
1 sprawozdan jakosciowych, ilodciowych 1 finansowych stanowiacych cze¢éé planéw
Inspcktoratu,;

sporzadzanie i aktualizacja cennika badaf ustugowych.

§ 27. Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegdlowo regulamin pracy wprowadzony

zarzadzeniem Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii.

§ 28. 1. Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej 1 zewnetrzne) w zakresie nieobjetym

instrukcja 1 wytycznymi Gléwnego Lekarza Weterynarii, sposéb i zasady przyjmowania

interesantOw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow okreslaja odrebne zarzadzenia

Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii,

2. Zasady realizacji inwestycji reguluja odrebne zarzadzenia Wojewoédzkiego Lekarza

Weterynarii.

3. Zasady realizacji polityki bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych

i wyznaczenia Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Inspektoracie reguluja odrebne

zarzadzenia Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii.

§ 29. Traci moc Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej

Gorze wprowadzony Zarzadzeniem nr 23 Lubuskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia
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31 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Zielonej Gorze.

§ 30. Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze

wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Lubuskiego.

Wykaz zalacznikow:

1. Zatacznik nr 1 - Wykaz powiatowych inspektoratow weterynarii;

2. Zalgcznik nr 2 - Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gérze;
3. Zatacznik nr 3 - Schemat organizacyjny Zaktadu Higieny Weterynaryjnej;

4. Zalacznik nr 4 - Wykaz symboli komoérek organizacyjnych.
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10.

11.

12,

ZALACZNIK NR 1

Wykaz powiatowych inspektoratow weterynarii na terenie wojewodztwa lubuskiego:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wielkopolskim;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kroénie Odrzanskim;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Migedzyrzeczu;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej Soli;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Shubicach z/s w Osnie Lubuskim;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Strzelcach Krajenskich;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Sulecinie;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wschowie;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zielone) Gorze;
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zaganiu;

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zarach z/s w Lubsku.



ZALACZNIK NR 2

Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Zielonej Gorze

ZESPOL DS.
FINANSOWO-
KSIEGOWYCH

LUBUSKI
WOJEWODZKI
LEKARZ
WETERYNARI
ZASTEPCA LUBUSKIEGO
WOJEWODZKIEGO
LEKARZA WETERYNARI
SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.
ZESPOL DS. Awlmmmpgggrclifu
ZDROWIA E
10CHRONY ZWIERZAT
ZAKLAD HIGIENY
- WETERYNARYINE]
ZESPOL DS.
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ZYWNOSCI

ZESPOL DS. PASZ1

UTYLIZACH
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ADMINISTRACYINYCH

ZESPOL DS.
OBSLUGI PRAWNEJ

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.
OCHRONY
INFORMACT
NIEJAWNYCH IDS.
OBRONNYCH




ﬁﬁn;n ARMOJApane
MR
\ 7
\ 7/
\ ’
X ’
I
I
I
I
PAUZIS0]0195 YoAuzommay ) [oAuzoI30[01qOIA
UEpeg BIUMOORI] UZpRg BIUMOOBI] uBpRg BIIMOORI]
m
1
|
e e e e e rmr e, e, e e e e e e e - e - — -

i st I
j ILRUAIQIO M ZIBya] Qr |||||||||||||| !

ﬁ DZPoMafoAy DIsnqn]

[oulireniiajop, AwaiSIH npepjez
€ AN Yluzokpez ANTADVZINVOIO LYIWHHOS



2ZALACZNIK NR 4

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Komérka organizacyjna SymboT
Zespdt ds. Zdrowia 1 Ochrony Zwierzq? wIw.0zZ
Zespdl ds. Bezpieczefistwa Zywnosei  WIW.BZ
Zespdl ds. Pasz i Utylizacji_ | WIW.PU
Zespol ds. Nadzoru Fanne?ccm_tycznego | e i  WIW.NF
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Kontroli Urzedowych ] WIWAKU
Zesp6t ds. Finansowo-Ksiggowych WIW.FK
Zesp6t ds. Administracyjnych - | WIW.ADM
Dzial ds. Gospodarczych . . WIW.DG
Dzial ds. Organizacyjno-Pracowniczych WIW.DOP
Zespol ds. Obshugi Prawnej WIW.OP
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Infonnacj; Nigjawnych i ds. | WIW .OIN
Obronnych
Zaklad Higieny Weterynaryjnej
Pracownia Badan Mikrobiologicznych A  WIW.ZHWM
Pracownia Badan a'lemicznych WIW.ZHW(C
"~ Pracownia Badan Serologcznych_ WIW.ZHWS
Pracownie badania mi(-;sag obecnosé w:‘roéni;etocia, wytrawiania WIW.ZHWW




